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Steckbrief: 
Gewinner des VDR-Innovation-Awards 2026 

Kategorie Innovation 
 
Unternehmen 

Name:    WorkFlex 
Branche/Kernprodukte:  HR Tech / Automatisierung von Compliance 
Gründung (Innovation):  2021 
Standorte:    Globale Abdeckung mit Mitarbeitern in über 15 Ländern mit großer 
    Präsenz vor allem in Europa 
Kurzprofil:  
WorkFlex ist eine All-in-One-Software für Unternehmen, um A1-Bescheinigungen, Visa, EU-Meldungen, 
Steuern und alle weiteren Compliance-Anforderungen für Geschäftsreisen, Entsendungen und 
Workations zu automatisieren. 

www.workflex.com  

Einreichung 

Titel:     WorkFlex – Compliance für internationale Reisen verwalten 

Motivation:  Für Unternehmen ist es komplex, teuer und aufwendig, die Compliance 
für internationale Geschäftsreisen, Entsendungen und Workations zu 
gewährleisten: Fragmentierte Dienstleister, manuelle Prozesse und 
teurer Rechtsberatungsbedarf machten Compliance zum Privileg von 
Großkonzernen mit eigenen Global-Mobility-Teams – alle anderen 
mussten internationale Mobilität entweder komplett verbieten oder das 
Risiko einfach ignorieren. 

Zielgruppe:  HR-, Travel- und Global-Mobility-Manager in Unternehmen jeder Größe 
(von 50-Mitarbeiter-Start-ups bis zu Konzernen mit 11.000+ 
Mitarbeitenden) 

Ziel:  Wie lässt sich ein einheitlicher, skalierbarer Prozess schaffen, der 
Geschäftsreisen und Entsendungen risikofrei macht und Workations als 
Mitarbeiter-Benefit ermöglicht – für Unternehmen jeder Größe? 
 

Umsetzung:  WorkFlex prüft automatisch alle relevanten Compliance-Risiken in acht 
Dimensionen – von Steuer und Sozialversicherung über Arbeitsrecht 
und Immigration bis hin zu Datenschutz und Fürsorgepflicht – für 200+ 
Länder und übernimmt die gesamte Dokumentation: A1-

http://www.workflex.com/
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Bescheinigungen, Visa, EU-Meldungen, Versicherungen und mehr. 
Während der Reise sorgt WorkFlex SOS für Echtzeit-Risikomonitoring 
und 24/7-Notfallunterstützung – direkt eingebettet in den Compliance-
Prozess, den Mitarbeitende ohnehin durchlaufen. 

Besonderheit/USP:  WorkFlex übernimmt die volle Haftung, wenn ein Compliance-Vorfall 
eintritt – als einziger Anbieter am Markt. Dazu kommt eine All-in-One-
Abdeckung aller Mobilitätsformen in einer einzigen Plattform, gestützt 
durch ein internes Team aus internationalen Rechts- und 
Steuerexperten.  

Ergebnis & Wirkung 

• 500+ Unternehmen und 5.000+ HR-Manager nutzen WorkFlex aktiv; Kunden wie Telenor 
(13.500 Reisen/Jahr) eliminierten nachweislich 1 Mio. € Compliance-Risiken in nur 3 Monaten, 
Urban Sports Club reduzierte den manuellen HR-Aufwand um 90 % bei 900 Trips pro Jahr. 

• Mitarbeitende können bis zu 183 Tage im Jahr vollständig compliant international arbeiten – 
mit Self-Service-Portal, automatischer Versicherung und 24/7-Notfall-Hotline; Unternehmen 
sparen bis zu 80 % externer Beratungskosten und erfüllen gleichzeitig ihre Fürsorgepflicht 
durch Echtzeit-Tracking. 
 

O-Ton WorkFlex-Team 

„Wir freuen uns sehr über die Auszeichnung durch den VDR und die große Zustimmung, die wir erhalten 
haben. Sie bestätigt uns darin, dass automatisierte Compliance-Lösungen für internationale Reisen längst 
kein Nice-to-have mehr sind, sondern ein echter Mehrwert für internationale Unternehmen." 

„WorkFlex unterstützt Unternehmen in allen Größenordnungen dabei, die Compliance für Geschäftsreisen, 
Entsendungen und Workations vollständig zu automatisieren, rechtssicher, effizient und ohne zusätzliche 
Belastung für HR-, Global Mobility- und Travel-Teams." 

„Diese Auszeichnung ist für uns Ansporn und Verpflichtung zugleich, neue Partnerschaften einzugehen und 
gemeinsam mit dem VDR die Zukunft rechtssicherer Global Mobility zu gestalten.“ 

 


